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2108002202050052 

EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

BACHELOR OF COMMERCE (EXTERNAL)  

(SECOND YEAR)  

MANAGEMENT – II 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks : 100] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination: BACHELOR OF COMMERCE 

(EXTERNAL) (SECOND YEAR) 

b. Name of the Subject : MANAGEMENT – II 

c. Subject Code No : 2108002202050052 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 
Student’s Signature 

 

 

Q.1  ટ ૂંકમ ૂં જવ બ આપો : 

Answer in brief : 
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 1. તમે એકવિધતાનો અર્થ શ ું કરો છો? 

What do you mean by Monotony ? 

 

 

 2. કુંટાળાનો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by Boredom ? 

 

 

 3. એચઆર ઓવિટનો તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by HR audit ? 

 

 

 4. એચઆર એકાઉવ્ટુંગ દ્વારા તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by HR accounting ? 

 

 

 5. એચઆર પોવિસીનો તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by HR policy ? 

 

 

 6. િળતર અન ેપગારપત્રક નીવતર્ી તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by compensation and payroll policy ? 

 

 

 7. HR પોવિસીના 4 "C" શ ું છે ? 

What are 4 "C"s of HR policies? 
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 8. શારીવરક ર્ાકનો તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by Physical Fatigue ? 

 

 

 9. મજૂર ટનથઓિરનો તમારો અર્થ શ ું છે ? 

What do you mean by labour turnover ? 

 

 

 10. કમથચારી કલ્યાણર્ી તમારો મતિબ શ ું છે ? 

What do you mean by Employee welfare ? 

 

   

Q.2  મજૂર ટનથઓિરના કારણો અને અસરોની ચચાથ કરો ? 

Discuss the causes and effects of labor turnover? 
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 અથવ   

   OR 

 

 

 કમથચારી કલ્યાણની વિવિધ એજ્સીઓ કઈ છે ? વિવિધ પ્રકારની કલ્યાણ સેિાઓ 

સમજાિો ? 

Which are the different agencies of employee welfare ? Explain various types of 

welfare services ? 

16 

   

Q.3 વિવિધ વ્યિસાવયક જોખમો અને રોગો વિશે ચચાથ કરો ? તમે આ સ્િાસ્ર્ના જોખમો 

સામે તમારી જાતને કેિી રીત ેસ રવિત કરી શકો ? 

Discuss about various Occupational hazards and diseases ? How can you protect 

yourself against these health hazards? 

 

16 

 અથવ   

  OR 

 

 

 કાયથ પયાથિરણના વિવિધ તત્ત્િો સમજાિો ? ર્ાક માટે ક્યા કારણો જિાબદાર છે ? 

Explain various Elements of work environment ? What are the causes 

responsible for Fatigue ? 

16 
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Q.4  HR ઓવિટન ું મહત્ત્િ અને કાયથિેત્ર સમજાિો ? 

Explain the significance and scope of HR audit ? 

16 

  

અથવ   

  OR 

 

 

Q.4 માનિ સુંસાધન નીવત ન ું સ્િરુપ જરૂવરયાત અને મહત્ત્િ સમજાિો ? 

Explain nature, need and importance of human resource policies ? 

16 

   

Q.5 માનિ સુંસાધન આયોજનના ઉદે્દશ્યો શ ું છે ? HRP ની જરૂવરયાત અને મહત્ત્િ 

સમજાિો ? 

What are the objectives of Human Resource Planning ? Explain the need and 

importance of HRP ? 

16 

  

અથવ   

  OR 

 

 

Q.5 HRM ના કાયોની ચચાથ કરો ? એચ.આર. મેનજેર માટે જ દી-જ દી યોગ્યતાઓ શ ું જરૂરી 

છે ? 

Discuss Functions of HRM ? What are different competencies required for HR 

Manager ? 

16 

   

Q.6  ટ ૂંકી નોૂંધો લખો (કોઈપણ બે) : 

Write Short Notes (Any Two) : 
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 1. HR મેનજેરની ભૂવમકા અને વસ્ર્વત. 

Role and Status of HR Manager. 

 

 

 2. એચ.આર.પી.ની સમસ્યાની અને સ્તરો. 

Problems and Levels of HRP. 

 

 

 3. સાઉ્િ એચ.આર. નીવતઓની આિશ્યકતાઓ. 

Essentials of Sound HR Policies. 

 

 

 4. એચ.આર. એકાઉ્ટી ુંગ અને એચ.આર. ઓવિટનાું હેત ઓ. 

Objectives of HR Accounting and HR Audit. 

 

 

***** 


